Air France, SNCF, Ford Aquitaine... les
dossiers minés de la rentrée

Le mois de septembre s’annonce chargé pour I’exécutif. Dans certaines entreprises, la
rentrée est synonyme de mouvement social.
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Ford, SNCF, Air France, La Grande Récré ou Toys®.ULes
dossiers industriels et sociaux s’empilent suruesbu du
gouvernemenk La vie économique étant ce qu’elle est, il y a
toujours des entreprises en difficulté, mais ondele

lesrégler de maniere ordonnée. Au premier semestre, noussavo
réussi atraiter plusieurs dossiers sans drameassure-t-on dans
I'entourage de Bruno Le Maire, le ministre de I'eomie et des
finances.

Ainsi, a Rodez (Aveyron), les syndicats et la dimgtde I'usine Bosch ont signé le 4 juillet

accord de compétitivité poperennisetes 1 600 emplois contre un engagement

ainvestir 14 millions d’euros. Confronté a des problemesim&nts, le volailler Doux a été repris le
18 maiet ce, sans mise en place d’'un plan de sauvegartiengploi. Des solutions ont été trouvées

dans d’autres dossiers comme celui de la menuiSeégoire, en Dordogne, ou du groupe AR
Industries, a Chateauroux (Indre).



. Le textile et la distribution en souffrance

Cela ne veut padire que tout est réglé& Au deuxieme trimestre, nous avons constaté geede
baisse des créations d’emploi et une petite hadesesuppressionseleve David Cousquer, du
cabinet TrendedCes deux indicateurs évoluent dans le mauvais seais,le solde net reste tres
positif. »

« Le nombre de défaillances d’entreprise s’estifita», ajoute Benoit Desteract, le directeur
général de la Banque Thémis, dotée d’'un obsereatigis entreprises en difficulté. Au cours des
sept premiers mois de I'année, 844 sociétés r@alisachiffre d’affaires supérieur a 1 million
d’euros ont connu une procédure collective (reédmest judiciaire ou plan de sauvegarde), contre
877 en 2017.

« Les secteurs les plus en souffrance sont lddesttla distribution, qui sont confrontés a une
concurrence tres forte et a un changement de maab&leomique radical avec la croissance de la
distribution numeérique »précise Ceédric Colaert, du cabinet Eight Advis@gs groupes comme
Toys’R’'Us ou La Grande Récré sont depuis le preseeanestre en redressement judiciaire, avec
des milliers de postes menacés, tandis que d’acresne Happychic (Jules, Brice, etc.) menent
des restructurations susceptibles d’aboutir apgssion de plusieurs centaines d’emplois.

. Menace de greve a Air France

Dans d’autres entreprises, la rentrée est synomgmouvement social, comme a Air France, ou
les syndicats forplanerla menace d’une gréve. L'intersyndicale de la cagmpe, qui s’est réunie
lundi 27 ao(t, n’a pas encore annoncé de mouverg#ata seulement prévenu

gu’'une« déclaration unitaire sserait lue jeudi en comité central d’entrepris€EJ, aprées la
nomination de Benjamin Smith au poste de direagénéral d’Air France-KLM, dont I'arrivée est
attendue pour le 30 septembre.

Lire aussi : Le Canadien Ben Smith prend les commandes d’Air Frace-KLM

« Petit a petit, on failnonterla pression. Jeudi, on vdonnerune date d’ultimatum. Soit la
direction lance des signaux forts, soit on repamsl le conflictuel »explique un membre de
l'intersyndicale. Les neuf syndicats maintiennenirlrevendication d’ur rattrapage de 5,1 % des
salaires, dans les plus brefs délais, corresponddinflation 2012-2017 »C’est cette
revendication qui avait provoqué quinze jours da/gren début d’annéke conflit avait entrainé le
départ du PDG, Jean-Marc Janaillac, aprés le tBtune proposition d’accord salarial par une
majorité de salariés.

. Le conflit couve a la SNCF

Faut-il envisagede nouvelles perturbations sociales a la SNCF riduedvement contre la réforme
ferroviaire du gouvernement s’est achevé débuejudpres trois mois d’'une gréve inédite. Malgré
I'ire des syndicats cheminots, la réforme a ét€e@t promulguée dans son intégralité.

Pourtant, le bouillonnement pourrait bi&prendre Deux organisations au moins — la CGT et SUD
— n’ont pas renoncé au combat contre la réforrien’y a pas eu de tréve estivale de la

lutte, assure Bruno Poncet, secrétaire fédéral de SUDRaerait-ce que parce qu'il a fallu
s’opposer a la direction, qui menace laencier deux de nos collegues grévistes a Rennes et a
Lyon. »



La CGT, premiére organisation représentative @RS a invité ses homologues de 'UNSA, de
SUD et de la CFDT a une réunion intersyndicaledij@0 aolt« Nous appellerons faire greve

lors de journées ciblées début septemaréeclaré ailondelLaurent Brun, secrétaire général de la
CGT-CheminotsNous pouvons, si le rapport de forces le peraablir le pacte ferroviaire. C’est
encore possible ! »

Lire aussi : Greves, résultats dans le rouge, circulation perturée..., sale temps pour la
SNCF

La négociation sur la future convention collectilteferroviaire reprend le mois prochain entre
patronat et syndicats, avec deux journées-clé48et 27 septembre. Les sujets abordés sont
explosifs : 'organisation, la remunération desierétdu rail et les criteres de désignation des
salariés de la SNCF transférés a la concurrendanfd’occasions, pour les cheminots, d’afficher
leur déterminatiork Maintenant, le statut de cheminot, on le veut pous les travailleurs du

rail », prévient M. Poncet SUD, FO et la CGT veulent découdreavec le
gouvernemenpbserve un négociateuku-dela des sujets purement ferroviaires, cettéipation
vanourrir le conflit. »

Et ce, d’autant plus que, dans I'entreprise SNEEphtexte social est dominé par la perspective
des élections professionnelles qui se tiendromtomembre, une période préélectorale qui pése sur
le calendrier et le climat sociad.Ce sont des sujets lourds, certes, mais nousmengs pas dans
une agitation sociale anormale tempeére une source interne a la SNCF, ou I'orpa&encore

recu, a ce jour, de préavis de greve pour la rentré

. Ford Aquitaine entre angoisse et espoir

Fébriles, les 840 salariés de I'usine de boitegtdeses Ford Aquitaine Industries de Blanquefort
(Gironde), dans la banlieue de Bordeaux, ont réptisavail le 20 aodt. lls sont sous la menace
d’un plan social depuis la mi-juin. Le constructaoréricain a décidé que la boite automatique
actuellement produite ne serait pas remplacée. $estlengagé a continuer I'activité giayerles
salaires jusqu’en 2019, mais pas au-dela.

Lire aussi : Le gouvernement fait pression sur Ford pour sauvelusine de Blanquefort

Toutefois, I'espoir existe : le groupe belge Purgeh,avait repris en 2013 une ancienne usine de
boites de vitesse de General Motors a Strasboergt sérieusement intéressd.es négociations
sont confidentielles, mais elles avancenprecise un connaisseur du dossigklos contacts a
Strasbourg nous confirment cette informatioate Philippe Poutou, délégué CGT a Ford
Blanquefort.Mais il fautcontinuera faire pression. Un rassemblement de toute lxgawest prévu
le 4 septembre pouréparerune grande manifestation a Bordeaux le 22. »



